STATUT

TOWARZYSTWA MIAST PARTNERSKICH
DZIERZONIOWA



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Nazwa stowarzyszenia brzmi Towarzystwo Miast Partnerskich Dzierzoniowa.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. prawo o
stowarzyszeniach. ( Dz. U. Nr 20, poz. 104, z p6zn. zm. ) oraz niniejszego statutu.
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz spotecznosci miasta
Dzierzoniowa.
4. Przedmiotem dziatania Stowarzyszenia jako organizacji pozytku publicznego jest integracja
europejska oraz rozwijanie kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczenstwami.
5. Siedzibg Stowarzyszenia jest Dzierzoniow.
6. Stowarzyszenie podlega rejestracji i posiada osobowosé prawna.
§2
1. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig prostokatng z napisem w otoku ,Towarzystwo Miast
Partnerskich Dzierzoniowa” oraz emblematem i legitymacjg cztonkowska.
2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wtasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je, wraz
Z innymi wyréznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom prawnym.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze takze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.
3. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§4
1. W ramach Stowarzyszenia mogg dziata¢ niesamodzielne jednostki organizacyjne zwane
zaktadami, biurami i przedstawicielstwami.
2. Stowarzyszenie moze przystepowac do spétek lub spoétdzielni w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje zadan statutowych.
3. Stowarzyszenie moze fgczy¢ sie z innymi organizacjami w ramach zwigzku stowarzyszen oraz

zawierac¢ roznorodne porozumienia o wspotdziataniu.

Rozdziat I
CELE | ZADANIA

§5
1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie idei przyjazni miedzy narodami
oraz wspétpraca i wymiana doswiadczen z europejskimi miejscowosciami partnerskimi
Dzierzoniowa.

2. Szczego6towymi celami Stowarzyszenia sa:



a) wspotpraca mieszkancéw majgca na celu nawigzywanie osobistych przyjacielskich kontak-
tow,
b) propagowanie przedsiewzieé¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych regionu,
c)inicjowanie kontaktow gospodarczych, poznawanie rozwigzan ekonomicznych w innych
krajach,
d) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem nauki jezyka
miast partnerskich,
e)gromadzenie i upowszechnianie informacji o miastach partnerskich.
3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:
a) wzajemng wymiane mieszkahcow - nawigzywanie prywatnych kontaktéw,
b) redagowanie biuletynu informacyjnego Stowarzyszenia zawierajgcego informacje o
wiasnym mie$cie i partnerach,
c) popularyzowanie idei Stowarzyszenia poprzez stworzenie bazy danych osob chetnych do
wspoétpracy,
d) wspoiprace z przedstawicielami wtadz gminnych,
e) wspoOlprace ze szkotami, instytucjami  kultury, klubami sportowymi i innymi
stowarzyszeniami.
4. Szczegotowe cele i zadania Stowarzyszenia okreslajg roczne i trzyletnie programy
dziatania opracowywane przez Prezesa i uchwalane przez Walne Zebranie Czionkéw.
§6
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu czionkdw.
2. Do wykonywania konkretnych zadan w Stowarzyszeniu mogg by¢ zatrudniani pracownicy.
3. Osobom, wchodzgcym w skfad poszczegdinych organéw Stowarzyszenia, przystuguje prawo
do zwrotu uzasadnionych wydatkéw, poniesionych w zwigzku z wykonywaniem zadan statuto-

wych.

Rozdziat 11l
CZLONKOWIE
§7
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢:
a) osoby fizyczne majgce obywatelstwo polskie - jako cztonkowie zwykli,
b) osoby fizyczne i osoby prawne, bez wzgledu na obywatelstwo i siedzibe - jako cztonkowie
wspierajacy,
c) osoby fizyczne, bez wzgledu na obywatelstwo - jako cztonkowie honorowi.

2. llekro¢ dalej bedzie mowa o cztonkostwie, to odnosi¢ sie to bedzie do cztonkostwa zwykte-

go.

§8



1. Warunkiem przyjecia na cztonka Stowarzyszenia jest:
a) akceptacja zasad ideowo-programowych Stowarzyszenia,
b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
c) niekaralnos¢ na podstawie prawomocnych wyrokow sadow karnych,
d) dobra opinia.

2. Decyzje w sprawie przyjecia na cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwa-
ly, po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej oraz uiszczeniu wpisowe -
go w wysokosci miesiecznej skfadki cztonkowskie;j.

3. Zarzad prowadzi rejestr cztonkdéw oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie.

§9
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) wystgpienia ze Stowarzyszenia,
b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu,
c) $mierci cztonka.
2. Czionek moze zostac¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:
a) razgcego naruszenia Statutu lub regulaminéw Stowarzyszenia,
b) razgcego sprzeniewierzenia sie idei, dla ktdrej zostato powotane Stowarzyszenie,
c) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu karnego,
d) nieuiszczenia sktadek cztonkowskich za co najmniej 12 miesiecy.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na wniosek Prezesa, na mocy uchwaty Zarzadu przy-

jetej wiekszos$cig 2/3 gtosow.

4. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Ze-

brania Cztonkdéw.

5. Decyzje w sprawie pozbawienia cztonkostwa honorowego moze podjgc tylko Walne Zebranie

Cztonkow, na wniosek Zarzadu.

§10

1. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo w szczegolnosci do:

a) uczestniczenia w posiedzeniach organéw przedstawicielskich,

b) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

c) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezgcych do jego zadan,

d) wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wladz Stowarzyszenia,

e) postugiwania sie emblematem i legitymacjg cztonkowskg Stowarzyszenia,

f) przegladania, w siedzibie Stowarzyszenia, protokotow z posiedzen Walnego

Zgromadzenia Czionkow, Ksiegi Uchwat Zarzadu oraz Ksiegi Postanowien Prezesa.

2. Do obowigzkow cztonka Stowarzyszenia nalezy w szczegoélnosci:

a) wspotdziatanie przy realizacji celéw i zadah Stowarzyszenia,

b) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw,

c) terminowe ptacenie skfadek cztonkowskich.



1.

§11
Warunkiem zostania cztfonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia jest $wiadczenie statej

bezinteresownej pomocy na jego rzecz.

. Decyzje w sprawie przyjecia cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad, po podpisaniu przez

kandydata specjalnej deklaracji czitonkowskie;.
§12

. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczestniczenia, z gtosem

doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow

. Obowigzkiem cztonka wspierajgcego jest swiadczenie pomocy na rzecz Stowarzyszenia, do

ktérej sie zobowigzat w ztozonej przez siebie specjalnej deklaracji cztonkowskiej.
§13

. Warunkiem uzyskania cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia jest posiadanie znaczacych

zastug na obszarze aktywnosci Stowarzyszenia.

. Decyzje w sprawie nadania cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie Czionkéw

na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarzad.
§14

I. Cztonek honorowy Stowarzyszenia nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, zas w

1.
2.

zakresie obowigzkdw jest on zwolniony od ptacenia sktadek cztonkowskich.

Rozdziat IV
WLADZE
§15

. Wtadzami Stowarzyszenia sg nastepujgce organy:

a) Walne Zebranie Czionkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

Organy wymienione w ust. 1 lit. b) i ¢) sg wybieralne i maja; charakter kadencyjny.

. Kadencja organoéw Stowarzyszenia, o ktéorych mowa w ust. 2, trwa trzy lata i wygasa z chwi-

lg przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw sprawozdan z ich dziatalnosci.
Cztonkowie organow, o ktorych mowa w ust. 2, petnig swojg funkcje do czasu objecia tych
funkcji przez osoby nowo powotane.
§16
Organy wymienione w § 15 ust. | lit. a), b) i ¢) majg charakter kolegialny.

Organy kolegialne podejmujg swoje decyzje w formie uchwat, za$ decyzje organu jedno-

osobowego sg podejmowane w formie postanowien.

3.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci wiecej niz potowy statutowo

okres$lonej liczby cztonkdow.

4.

W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego obrad.



5. Organy kolegialne Stowarzyszenia dziatajg na podstawie przyjmowanych przez siebie regu-
lamindw.
6. Projekty regulaminéw, o ktorych mowa w ust. 5, opracowujg przewodniczgcy organow.
§17
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia o charakterze
przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowigcych.
2. W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzg wszyscy czionkowie zwyczajni i honorowi
Stowarzyszenia.
§18
1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia moze byc:
a) zwykte,
b) nadzwyczajne.
2. Zwykte Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje Prezes w ciggu pierwszego kwartatu kazdego roku
kalendarzowego.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Prezes, na pisemny wniosek Zarzadu lub
jednej piatej ogdlnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia, w ciggu 30 dni od jego otrzymania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwotane w kazdej sprawie, ktérg wnio-
skodawca uzna za wazng dla Stowarzyszenia.
5. Wniosek, o ktérym mowa w ust.3, powinien zawiera¢ propozycje terminu, miejsca oraz po-
rzadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow.
6. Prezes w zawiadomieniu o zwyktym lub nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow podaje
przede wszystkim miejsce, pierwszy termin i na wypadek braku quorum, drugi termin zebrania
oraz porzgdek obrad.
7. Na zwyktym lub nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw zwotanym w drugim terminie
uchwaty mogg zapada¢ w obecnosci mniejszej niz potowa ogdlnej liczby cztonkow.
§19
1. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw dokonuje sie przez pisemne powiadomienie
wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.
2. Powiadomienie powinno by¢ dokonane najpdzniej na 21 dni przed dniem Walnego Zebrania
Cztonkow.
§20
|. Do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegoélnosci:
a) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci poszczegélnych
organdéw oraz sprawozdan koncowych tych organéw sktadanych na zakonczenie ich
kadenciji,
b) wybieranie Prezesa i cztonkdw innych organéw Stowarzyszenia na nastepng kadencje lub
ich odwotywanie przed uptywem kadenciji,

Cc) przyjmowanie rocznych i trzyletnich programéw pracy Stowarzyszenia,



przygotowywanych przez Prezesa, oraz wprowadzanie do nich zmian,

d) zatwierdzanie corocznych bilanséw i sprawozdan finansowych przedkfadanych przez
Prezesa,

e) coroczne ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz kwoty, po przekroczeniu ktérej
Prezes bedzie musiat uzyska¢ zgode Zarzgdu na dokonanie czynnosci prawnej przenoszg-
cej te kwote,

f) rozpoznawanie i rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia ze Sto-
warzyszenia,

g) zatwierdzenie wzoru emblematu i legitymacji cztonkowskiej Stowarzyszenia oraz tresci
deklaracji cztonkowskiej,

h) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu lub jego wyktadni,

j) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji lub potgczenia Stowarzyszenia z innym

stowarzyszeniem,

k) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen,
spotki lub spétdzielni.

2. Do podjecia uchwat w sprawach wymienionych w ust. 1, lit. g-k wymagana jest
wiekszosc¢ 2/3 gltosow.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze zajgc sie kazdg sprawag, niezastrzezong do whasciwosci
innych organéw Stowarzyszenia oraz podjg¢ stosowne rozstrzygniecia.
4. Walne Zebranie Czlonkéw moze powotywac state lub dorazne komisje problemowe oraz okre-
sla¢ przedmiot i sposob ich dziatania.
§21
1. Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzadzajgcym Stowarzyszenia.
2. Zarzad sktada sie z:

a) prezesa jako przewodniczgcego,

b) wiceprezesa jako sekretarza,

c) wiceprezesa jako skarbnika,

d) dwoch czionkéw zwyktych,

3. Czionkéw Zarzadu, wymienionych w ust. 2, powotuje oraz odwotuje Walne Zebranie
Cztonkow.
§22
1. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadah Stowarzyszenia wynikajgcych ze Statu-
tu oraz rocznych i trzyletnich programéw dziatania przyjmowanych przez Walne Zebranie
Cztonkdw.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegoélnoSci:

a) koordynacja dziatan Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek organizacyjnych,

b) udzielanie Prezesowi upowaznienia do dokonywania, zastrzezonych z uwagi na wartos¢

7



zobowigzania, czynnosci prawnych,
c) udzielanie Prezesowi upowaznienia do podpisania dokumentu o przystgpieniu Sto-
warzyszenia do zwigzku stowarzyszen,
d) sporzagdzanie rocznych bilanséw oraz sprawozdan finansowych,
e) sporzadzanie rocznych i koncowych sprawozdan ze swej dziatalnosci,
f) przeprowadzenie konkursu na emblemat i legitymacje cztonkowska oraz tres¢ deklaraciji
czionkowskiej.
§23
1. Zarzad pracuje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwyktych lub nadzwyczajnych.
2. Posiedzenia zwykte Zarzgdu zwotuje Prezes w odstepach nie dtuzszych niz dwa miesig-
ce. Natomiast posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwotuje na pisemny wniosek, co najmniej
trzech cztonkéw Zarzadu.
3. Zwotywanie zwyktych posiedzen Zarzgdu dokonuje sie przez pisemne powiadomienie wszyst-
kich jego cztonkdéw, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Natomiast posiedzenia nadzwy-
czajne mogg by¢ zwotane przez powiadomienie ustne z wyprzedzeniem co najmniej jednodnio-
wym.
4. Wszelkie uchwaty Zarzagdu wpisuje, jego sekretarz, do prowadzonej przez siebie Ksiegi
Uchwat.
§24
1. Podstawowym zadaniem Prezesa jest organizowanie biezgcej dziatalno$ci Stowarzyszenia
oraz kierowanie nig miedzy posiedzeniami Zarzadu.
2. Do zadan Prezesa nalezy w szczego6lnosci:
a) dokonywanie czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do funkcjonowania
Stowarzyszenia,
b) zawieranie porozumien o wspoétdziataniu z innymi organizacjami oraz podpisywanie, za
zgodg Zarzadu, dokumentéw o przystgpieniu Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen,
c) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw pracy Stowarzyszenia oraz ich przedktada-
nie na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
d) sporzadzanie corocznych i koncowych sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz przedstawia-
nie ich na Walnym Zebraniu Cztonkow,
e) coroczne przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkéw bilansu oraz sprawozdania finan-
sowego,
f) zatrudnianie pracownikow na umowe o prace lub umowe zlecenia,
g) kierowanie pracami biura Stowarzyszenia,
h) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o wykluczenie ze Stowarzyszenia.
3. Prezes nie moze dokonywaé czynnosci prawnych wymagajgcych od Stowarzyszenia
zobowigzan finansowych przekraczajgcych warto$¢ okreslong w uchwale Walnego Zebrania

Czilonkow, bez odrebnego upowaznienia udzielonego mu przez Zarzad.



4.Prezes podejmuje decyzje jednoosobowo we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych organdw.
5. Prezes wpisuje podjete przez siebie postanowienia, istotne dla dziatania Stowarzyszenia, do
Ksiegi Postanowien.
§25
1. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontrolnym, powotywanym przez Walne Zebra-
nie Cztonkow, sposréd oséb niebedacych cztonkami innych organéw Stowarzyszenia.
2. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli dziatal-
nosci finansowej Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek organizacyjnych.
3. Komisja Rewizyjna bada rowniez:
a) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw,
b) realizacje rocznych i trzyletnich programoéw dziatania,
c) poprawnos¢ prowadzenia catej dokumentaciji Stowarzyszenia.
4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Prezes, w ciggu 14 dni od
jej powotania.
5. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona
przewodniczgcego oraz przyjmujg program pracy.
§26
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie, co najmniej dwa razy w ciggu roku i sg
zwotywane przez przewodniczgcego.
2. W czasie wykonywania swych zadan poszczegolni czitonkowie Komisji Rewizyjnej majg dostep,
w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie ze swej dziatal-
Nosci.
4. W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzyc¢ finansowych,
Komisja Rewizyjna wystepuje do Prezesa z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw.
5.W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, Prezes zwotuje, najp6zniej w ciggu 30 dni,

nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow.

Rozdziat V
MAJATEK
§27
1. Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasnos¢ lub do korzystania.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) pracy cztonkéw Stowarzyszenia,



b) okresowych i jednorazowych sktadek cztonkowskich,

(2)

)
) dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia,
d)

e) subwenciji i dotaciji,

darowizn, spadkéw i zapisow,

f) zbidrek publicznych.
3. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw Stowarzyszenia oraz

pokrycia jego niezbednych kosztow.

§28

I. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sklada oswiadczenie o

przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.
2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, skladane jest tylko wowczas, gdy stan czynny

spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§29
1. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek, nie dokonuje zabezpieczen zobowigzah majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, czionkéw organdéw lub pracownikdédw oraz osoéb, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi”.
2. Stowarzyszenie nie przekazuje majgtku na rzecz czionkow, cztonkéw organdow wiadz lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych.
3. Zabrania sie wykorzystania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkéw organdéw
wiladz lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich.
4. Zabrania sie zakupu na szczegdlnych zasadach towarow i ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw witadz lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich.
Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§30

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia, pofgczenie Stowarzyszenia z innym stowarzyszeniem oraz
zmiana Statutu, wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw, podjetej wiekszoscig 2/3
waznie oddanych gtoséw, w obecnosci wiecej niz potowy aktualnej liczby cztonkéw Stowarzy-
szenia.

2. Uchwaty w sprawie: rozwigzania Stowarzyszenia, potgczenia z innym stowarzyszeniem

lub zmiany Statutu, nie mogg by¢ podjete na tym samym posiedzeniu, na ktéorym padh
wniosek w tej sprawie chyba, ze wszyscy uprawnieni do udziatu w Walnym Zebraniu Czion-
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kow byli weczesniej o tym wniosku wyraznie poinformowani.
§31
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci do
dalszego dziatania.
2. Uchwata Walnego Zebrania Czionkdéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenie okresla:
a) przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia,
b) sktad komisji likwidacyjnej,
c) podstawowe zasady likwidacji.
3. W skfad komisji likwidacyjnej wchodzg trzej cztonkowie ostatniego Zarzadu.
§32
1. Stowarzyszenie moze tgczy¢ sie z innymi stowarzyszeniami lub wchodzi¢ w zwigzki
stowarzyszen.
2. Potgczenie sie Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie jest mozliwe, jesli miatoby to
spowodowac zmiane jego podstawowego celu.
§33
1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia nie moze dotyczy¢ jego podstawowego celu.
2. Organem uprawnionym do dokonywania wykfadni Statutu jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktére
podejmuje w tej sprawie uchwate, na wniosek zainteresowanych organéw lub z wiasne;j inicjaty-

wy.
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